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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मला संकान के सम में 

रा पा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed us - 

separate compilation 


HI IIपर 3 -- ब -हण (1 ) 
PART II .-- Section 3. -- Sub -scction (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशानों को छोड़कर) रा विधि के मन्सर्गत बनाए मर जारी किये गये साधारण सांविधिक 

मियम (जिनमें साधारण प्रकार के आश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a pensa 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authoritiek 

(other than the Administration of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

( मासूचना स्कंध ) 

नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1993 
सा . का . नि . 200. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंत्रिमंडल सचिवालय ( मासूचना रक ) 
में संयुक्त निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात : -- 


1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मनिमाल मचिवालय ( मामूचना स्कंध ) ( मंगुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 1992 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रगस होंगे । 

2. पर मखमा , वर्गीकरण और वेतममाम - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबत मनमानी 
के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और अन्य महतायें मादि - - उक्त पय पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , महतायें और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रमनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा; 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किगी व्यक्ति को प्रम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की ना राय है कि ऐमा करना प्रायम्यफ या ममी चीन है, वहाँ बह उसके लिए ओ कारण हैं उन्हे 
लेखबर फरते तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश करके , इम नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रादेश धारा शिथिल 
मार सकेगी । 

6. ध्याति - जन नियमों की कोई बात से प्रारक्षणो, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये मावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियाँ 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन अथवा 
प्रचयन पर 


मीधेभर्तीकिये मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्रीय मिविल मेवा 
के लिए प्रायुमीमा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय ,, गा नहीं 
- - - - - - 


5 


23 
संयुक्त निदेशक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1992 ) समूह "क " राजपवित , 

अननुसचिवीय 
* फायंमार के माघार पर परिवर्तनकिया जा सकता है 


3700- 125-4700- लागू नहीं होता 
150- 5000 रु . 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- 


na - - - -- 


- - . . 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


-- - - - 


- - - - 


- 


- - . 


-- - -- .- - 


..- । 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और गैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
वशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


- 
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- - 


- - 
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8 
लागूमही होता 


___ लागू नहीं होता 


माग नही होता 


मी की पद्धति : भर्ती सी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

-- - - - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दगा म बे श्रगियां निसे 
प्रोमि/प्रतिनियुक्ति/ म्पानाम्मरण किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


. 


- 


- . . 


. - 


- . 
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प्रोमति/प्रतिनियुक्मेि पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( अल्पावधि संविधा सहित ) 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रचावधि मंदिवा सहिन । 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के संगठनों विमविया नों और अन्य जान मंगठनों 

के अधिकारी: - - 
( क ) ( i) जो नियमति प्राधार पर सदृग पर धार लिए हुए हैं ; या 
( ii ) जिम्होंने 3000 - 3000 रु . के या मनतुल्य पसनमान बाले पदों 

पर पार वर्ष नियमति मेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . के या ममतुल्य पेननमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष निपनि मेषा की है । और 
( ख ) पिनके पाम निम्नालिसिस अहंताएं हैं - - 

मावश्यक : किती मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी 
निया में सासकोतर डिग्री या समतुल्य । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर अयोजन 

में प्रशिक्षग तया उसका अनुभव । 
( 2 ) याहरी व्यक्तियों के साथ मा ऐमें विभागोर ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

के संबंध में भी , जिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमति सेवा की है 
और गिसके पास प्रसिनियम व्यक्तियों के लिए विहित भईना है विचार 
किया जायगा । यदि उमका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर 
लिना जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 

पोषक प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार कियाने 
के पान नहीं होंग । 
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इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पक्ति प्रोपति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पक्ष नहो होंगे । 

प्रतिनियुक्ति को अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन/विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारिस 
fir yog ATFT a 96 97 afaftafir 47 gefa HT , # TATOTT 
नया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- . . - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


. . 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
- 


- 

- 


- - 
- -- - 


- 
- - 


- - 
- 


- - . 
- - - 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रमति समिति है तो उभी भरखना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ नाक सेना पायोग से परामर्श किया 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 

- - - - - - - - - - - - - 
13 
— . - - ~ - - 

लागू नहीं होता 
~ ---- -- - - 

- - 
- - 

चयन, भायोग से परामर्श करके किया जाएगा । 
. . 

( . - 11015/ 1/86 -94 . I] 

7 . 7 . TUTH , fiauto 
CABINET SECRETARIAT 

4 . Disqualification . No person shall be eligible for ap 
( Intelligence Wing) 

pointment to the vaid post : 
New Delhi, the 10th Februzry, 1993 

(a ) wlio has entered into or contracted a warriage with 

a person having a spouso living, or 
G .S .R . 200 .. . lu - xorose of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , 

(b ) who having a spouse living, has entered tuto 
the Prudent 

or 
herchy mukes the following rules regulatiog ihe method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Joint Director in the Cabinet 
Secretariat ( Intelligence Wing ), namely ; 

Provided that the Central Govern nicnt may, if satisfied that 

Guch marriage is permissiblo under the personal law appli 
1 . Short lille and commencement ( 1 ) These rules may 

cable to such person and the other party to the marriage 
be called thc Cabinet Secretariat (Intelligcoce Wing) (Joint 

and that there are other grounds for so dolng, exempt way 
Director ) Recruitment Rules, 1992 . 

person froni the operation of this rule . 

5. Power to relax. Where the Central Goveroment is of 
(2 ) They shall counc into forco on the date of their the opinion that it is necessary or expedient 130 to do , if pay , 
publication in the Oficial Gazette . 

by order , for reasons to le rocorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay. The 

any of the provisions of these rules with respect 10 
number of the said post, its classificution and 10 scale of 

any 

class or category of persons, 
pay attached thereto shall be specified in column ( 2 ) 
10 (4 ) of the Schedule annexed to these rulez , 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservationes , 
3 , Method of Recruimcol, age limit, qualiñcations etc . 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
The method of recruitment 10 the said post , age limit , 

provided for the Schedule Castes , the Schedule Tribes and 
qualifications and other matters relating to the maid post other special categories of persons in accordance with the 
shall be as specified in columny ( 5 ) to ( 14 ) of the said orders issuç by the Central Government from time to limo 
Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
-- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether 

selection direct recruits benefit of 
Post or 

added 
non - selec 

years of 
tion post 

servicc ad 
missible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
( Ponsion ) 

Rules, 1972 
2 

3 i 
Joint Director General Central Rs. 3700 - 125 

N . A . N . A . 

N . A . 
(1992 ) Subject to Service 

4700 - 150 - 5000 
variation Group A 
dcpendent Gazetted , 
on work - Non -Ministerial 
load 


post 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifi 
cations required for direet 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
Case of promotces 


Period of 
probation , 
if any 


Method of rectt . whether by 
direct rectt . cr by promotion / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


9 


10 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


By promotion /transfer on de 
putation (including short -term 
contract) 


- " 


- 


- - 


IN - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


In case of rectt, by promotion /deputation /transfer, grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


If a DPC exists , what is 
its composition ? 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making rectt. 


12 


13 


14 


N . A . 


Selection shall be made in 
consultation with the com 
mission . 


Promotion / Transfer on deputatinn ( including short- term 
contract) 
(1) Officers of the Central Govt. Organisations /Universi 

ties and other Research Organisations. 
(a) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 4 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 3000- 5000 or equivalent ; or 
( iii) with 5 years regular service in posts in the scalc 

of Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 
(b ) possessing following qualifications : 
Essential : 
Post -graduate degree in any discipline from a recognised 
University or cquivalent. 
Desirable : 
Training in Computer Applications from a recognised Ins 
titute with experience hereof. 
( 2 ) The departmental Senior Rescarch Officer with 5 years 

regular sevice in the grade, possessing the qualifica 
tions prescribed for the deputationists will also be 
considered along with the outsiders . In case he is 
selected for appointment to the post, it shall be deemed 

to have been filled by promction . 
The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /de 
partment of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 4 years. 


(No. A - 11015 / 1/ 86 -AD - I ] 
S . D . PRADHAN , Director 
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विधि , न्याय तथा कंपनी कार्य मंत्रालय 

( कंपनी कार्य विभाग ) 


(i ) A . Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by : ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
(d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act; and 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


नई दिल्ली, 30 मार्च, 1993 


( ii ) A Statement of the company s assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item (i) 
above ; and 


(i ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 -12- 1991 . 

INo. 50 / 27 /92- CL. III ] 
DHARAM PAL, Under Secy . 


नई दिल्लो, 7 अप्रैल, 1993 


सा. का. नि . 201 .- - भारत सरकार , कंपनी अधिनियम, 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय (कंपनी 
विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या 
सा . का .नि. 3216 (जिसे इसके बाद मधिसुचना कहा गया है में आंशिक 
उपांतरण करते हुए भारत सरकार एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि 
मैसर्स इंचकैप वाइंग सरबिर्स प्रा लि . (जिसे इसमें इसके बाद कंपनी कहा 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) को अपेक्षाएं जैसो कि वे किसी विदेशी 
कंपनी पर लागू होने के सबंध में अधिसूचना द्वारा उपांतरित की गई है 
निम्नलिखित अपवादों तथा उपांतरों के अधीन रहते हुए लागू होगी , 
अर्थात : - 

. . ...... . . .. .... . .... . . . . .. 
यदि कंपनी 31- 12: 91 को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय 
व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कंपनी रजिस्ट्रारों को निम्न . 
लिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : - - 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति, तथा ( 2 ) 

भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
( 2) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यया निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कंपनी की परिसंपत्तियों तथा देयताओं का 

विवरण, तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पत्र कि कंपनी ने 31-12 
91 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया । 

[ संख्या 5027/ 92- सी .एल .- 3 ] 

धर्म पाल , अवर सचिव 


सा. का.नि . 202 . - भारत सरकार, : कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, विस मंत्रालय ( कंपनी 
विक्षि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या 
सा. का.नि . 3215 (जिसे इसके बाद अधिसूचना ..कहा गया है ) में 

आंशिक उपांतरण करते हुये भारत सरकार ( एतद्द्वारा यह निर्देश देता 
है कि मैसर्स शील इंडिया प्रोडक्शन डिक्लपमेंट वी . पो . (जिसे इसमें इसके 
बाद कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होने 
पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
कि वे किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
उपांतरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपांतरों के अधीन रहते 
हुए लागू होगी, अर्थात् : - -- : 


- यदि कंपनी 31- 3-89, 3 1- 3-90, 31-3- 91 31- 3-92 को वित्तीय 
वर्षों को बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में 
समुचित बंपनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें 
तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का 
पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायगा : -- 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( 1 ) के खंड (घ ) के अंतर्गत प्रादेशिका 
को सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया 

गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से प्रमा 

णित भारत में कंपनी की परिसंपत्तियों तथा देयताओं का 

विवरण, तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत हस्ताक्ष 

रित उस आशय का प्रमाण पत्र कि कंपनी ने 31- 3- 89, 
31- 3- 90, 31- 3- 91 और 31- 3-92 को समाप्त वर्षों के 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 8/ 92-सी . एल.- 3 ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

APFARRS 
Department of Company Affairs ) ; 


New Delhi, the 30th March , 1993 


G . S . R . 201. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956), and in partial modification of the No 
tification of the Government of India , Ministry of Finance 
(Department of Company Law Administration ) No. S .R . O . 
3216 , dated the 4th October, 1957 (hereinafter referred to as 
the Notification ) the Central Government - hereby direct that 
in case of M /s . Inchcape Buying Services Limited (hereinafter 
referred to as the company) being a foreign comparry the re 
quirements of clause (a ) suh - section ( 1 ) of the said section 
594 as modified in their application try a foreign company by 
theiNotification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications , namely : 


New Delhi, the 7th April, 1993 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 
visions of clause ( a ) of sub- esction (i ) of the said section 594 , 
it in respect of the financial year ended on 31 - 12 - 1991 the 
company n respect of its Indian Business accounts submits to 
the appropriate Registrar of Companies in India , in tripli 
cato me 


G.S . R . 202. ---In exercise of the powers conferred by the 
provisó to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Compa 
nies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration No. S . R . O . 
3216 dated the 4th October, 1957 thereinafter referred to as 
the Notification ) the Ceatral Government hereby direct that 
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in case of Ms. Sheel Indin Production Development B. V . 
( hereinafter referred to as the company ) being a foreign 
company the requirements of clause (a ) sub -section ( 1 ) of the 
said section 594 as inodified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications, Ilamely : - - . .. 


( 2 ) 1200 -- 20 40 रु. या समकक्ष के वेतनमान के पदों के प्रेड में 

तीन वर्ष को नियमित सेवा, या 
( 3 ) 950---- 1500 रु. या समकक्ष के वेतनमान के पदों पर ग्रेड में 
पांच वर्ष की सेवा । 

[ फाइल सं. ए- 120 1 1/ 3/ 93-प्रशा. AI] 

उमेश कुमार, अवर सवित्र 
- टिप्पणी : मुख्य नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 1-11-1980 के 

सा . का . पि . 939 के द्वारा प्रकाशित हुए थे । 


T 


RA . 


. 


. 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended . on 31 - 3 -1989, 
31 - 3 - 90 , 31- 3 - 91 and 31 - 3 - 92 , the company in respect of its 
Indian Business accounts submits to the appropriate Registrar 
of Companies in India , in triplicate :- - 
(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certilied by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act; 
and (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


- New Delhi. the 26th February, 1993 


G. S. R. 203 . -In exercise of the powers conferred y ... 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Company Affairs...- subordinate oilices Junior Hindi 
Translator ) Recruitment Rules , 1986 , namely : 


(ii ) A. Statement of the company s assets and liabilities 

in India " certified in the manner as indicated in item 

.. ( i ) . above; and 
( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item. .. (i ) . above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 89, 31 - 3 - 90, 31- 3 - 91 and 31- 3 - 92 . . 

INo. 50 / 8 /92 - CL.III] 
DHARAM PAL , Under Secy . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Com 

pany Affairs subordinate offices ( Junior Ilirdi 

Translator) Recruitment (Amendment ) Rules, 1993 . 
(2 ) They shall coine into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In Schedule to the Department of Company Affairs --- 
subordinate. offices (Junior Hindi Translator ) Recruitment 
Rules, 1986 : 


(a ) in column 4 , for the existing entries , the following 

centries shall be substituted . namely : --- 


- " Rs. 1400 - 40- 1800- EB- 50- 2300. "; 
( b ) in solumn 8, for the existing entries, the following 

entries shall be substituted, namely : -- 
" Master s degree of a recognised . University in Hindi / 

English with English Hindi as a main subject at 
the degree level ; .. . 


or . . 


नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1993 . 
सा .का. नि. 20 3.-.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत शानियों का प्रयोग करते हुए, कंपनी कार्य विभाग - प्रधीनस्थ कार्यालय 
" ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1986 को संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामशः 
1. ( 1 ) इन नियमों को कंपनी कार्य विभाग - प्रधीनस्थ कार्यालय ( कनिष्ठ 

हिंदी अनुवादक भर्ती ( संशोधन ),नियम, 1993 कहा जा 

सकता है । 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कंपनी कार्य विभाग की अनुसूची में अधीनस्थ कार्यालयों ( कनिष्ट 

हिंदी अनुवादक ) भर्ती नियमों, 1986 को निम्न प्रकार पढ़ा 

जाए :-- - 
( क ) कालम 4 में वर्तमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियों 

की जाएं नामशः 

" 1400- 10- 1800-द., रो.- 50- 2300 रुपये " 
( ख ) कालम 8 में , बर्तमान प्रविष्टियों के लिए, निम्नलिखित प्रवि 

ष्टियां की जाएं नामशः 

" मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर हिंदी/ अंग्रजी 
मुख्य विषय के साथ डिग्री के समकक्ष अंग्रजी " हिंदी 

या 
“मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में निर्देशों तथा 
परीक्षा में हिंदी माध्यम तथा स्नातक स्तर पर अंग्रेजी मुख्य विषय के 
साथ स्नातकोत्तर डिग्री । .. 


Master s degree of a recognised University in any sub 

ject with Hindi as the medium of instruction and 
examination with English as a compulsory subject : : 
at degree level; 


... or 


. 


. 


Bachelor s degree with Hindi and Englisir as main subo 

ject or cither of the trio as mcdiuin of examina 
tion and other as a main subject plus recognised 
Diploma /Certificate Course in translation from Hindi 
to English and se versa or two years experience 
of translation work from Hindi to English and vice 
versa in Central State Government oflices including 
Government of India Undertakings. "; 


स्नातक डिग्री हिंदी तथा अंग्रेजी मुख्य विषय के साथ या दोनों विषयों 
में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और अन्य मुख्य विषय के 
रूप में साथ ही हिंदी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिंदी अनुवाद में डिप्लोमा. 
सटीफिकेट पाट्यक्रम या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों तथा भारत 
सरकार के उपक्रमों में हिंदी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद 


" ( c ) in column 12 . under clause ( a ), for thic cxisting 

entries for items (ii ) and (iii) and the entries relat 
ing thereto , the following.. shall be shbstituteti . 

namely : : 
( ii ) posts in the state of Rs. 1200 -- 2040 or equivalent 

with three years regular service in the grade; or 
(ii ) posts in the pay scale of Re. 950 - 1500 or equiva 

lent with five years regular service in the grade ; 
and " . 

[ F. No: I-120111393, Adnn. tu ] 

UMESH KUMAR , Under Section 
Foot note . Principal rules were published in the Gazette of 

India vide Notification No. G. S. R. 939 datad 
1-11-1986 


are tt 


( ग ) कालम 12 म , मद ( ti ) तथा ( iii ) तया उपसि संबंधित 

प्रविष्टियों के लिए खंड ( क ) के अंतर्गत निम्नलिखित शामिल 
किया जाए : 


. [ भाग II - खंड 3 (i )] 


भारत का राजपत : अप्रैल 24, 1996/ शाख 4, 1915 
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वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 मार्च, 1993 
- सा . का . नि . 204.- -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिनांक 16 जनवरी, 
1982 के भारतीय राजपत्र में सा. का. नि . सं 48 के तहत प्रकाशित 
भती नियमों में संशोधन करते हुए कांडला मुक्त व्यापार क्षेत्र, गांधीधाम 
में सुरक्षा प्रहरी के रूप में 750-12-870 द. रो.- 14- 940 रु. के वेतनमान 
में चौकीदार के पद का एतद्वारा पुननिर्माण करते हैं । 

[ सं. 1/ 5/ 91-एफटीजेड] 
के. के. विजयन , अवर सचिव 


__ स्पष्टीकरण ज्ञापन 
.. सरकार, लोक सभा में रखी गई कुटंब पेंशन निधि पर ज्याज की दर 
को 71 प्रतिशत प्रति वर्ष से बढ़ाकर 81 प्रतिशत प्रति वर्ष करने के . 
लिए विचार करने के पश्चात राहमत हो गई है और परिणामस्वरूप कोयला 
कुटुंब पेंशन स्कीम, 1971 को 1 अप्रैल , 1988 अर्थात् वित्तीय वर्ष 
1988- 89 के प्रारंभ में संशोधित करने का प्रस्ताव है । 
2. कोयला खान भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 
( 1948 का 46 ) की धारा 7, केन्द्रीय सरकार को इस अधिनियम के 
अधीन बना गई स्कीम को भविष्यलक्षी या भूतलक्षी प्रभाव से परिवर्धन , 
परिवर्तन या संशोधन करने के लिए सशक्त करती है । 


3. यह प्रमाणित किया जाता है कि भूतलक्षी रूप से संशोधन द्वारा किसी 
व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


. . 


MINISTRY OF COAL 
New Delhi , the 16th March, 1993 . .. 


. . 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , the 17th March, 1993 
G . S. R . 204 . - In exercise of the pawers conferred by . 
proviso of Article 309 of the Constitution, the President . 
hereby redesignates the rost of Chowkidar in the pay scale 
of Rs. 750-12- 870- EB-14-940 as Security Guard in Kandla 
Free Trade Zone, Gandhidham by making amendment in 
the Recruitment Rules, Published under GSR No . 48 in 
the Gazette of India dated 16th January, 1982 . .. 

[No. 115191-FT2 ] 
K. K. VIJAYAN, Under Secy . 


G . S. R. 205. - In exercise of the powers conferred by 
section 3E , read with section 6 & 7 of the Coal Minese Provi. 
dent Fund and Miscellaneous Proyisions Act, 1948 (46 of 
1948) , the Central Government hereby makes the follow 
ing Scheme further to amend the Coal Mines Family Pen 
sion Scheme, 1971, namely : 


कोयला मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 मार्च, 1993 
सा . का .नि. 205.-~- केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
तथा प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 45 ) की धारा 6 
और 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खान कुटुम्ब पेंशन 

( संशोधन ) स्कोम, 1992 है : 
( 2 ) यह 1 अप्रैल , 1988 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 
2. कोयला खान कुटुंब पेंशन स्कीम, 1971 में पैरा 11 के उप पैरा ( 1 ) 
में , " 71 प्रतिशत " अंकों और शब्दों के स्थान पर " 84 प्रतिशत 
अंक और शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं . 20/ 15/ 89-ए एस ओ ( पोटी ) ] 
पी . के. जी . नायर, अवर सचिब 


1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Cual Mines Family . 

Pension (Amendment) Scheme, 1992 
(2 ) It shall be deemed to have come into force with 

effect from the first day of April, 1988 . 
2. In the Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 , in 
sub - paragraph (1) of paragraph 11 , for the figures and 
words . "71 per cent " the figures and words " 8 * Der 
cent " shall be substituted . . . 

INo. 201589 - ASOCPt.)] 

P . K . G . NAIR , Under Secy . 

NOTE 
___ 1. The Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 pub 

lished in the Gazette of India , Extraordinary vido 
G .S .R . No. 239 ( E ), dated 1- 3 - 1971 and amended 

vide : 
2. G. S. R. No. 423, dated 30 - 4- 1973 . 
3. G . S . R . No. 1042 , dated 22 - 9 -1973 . 
4. G. S. R. No. 1223, dated 10 - 11 -1973 
5 . G.S. R. No. 52, dated 10-1 -1974 . 
6 . G . S. R . No. 400 , dated 10 - 4- 1974. . 
7. G . S. R . No. 1631, dated 1 - 11- 1975 . 
8. G . S . R . No . 105 , dated 27 - 3 - 1976 . 

9. G . S. R . No . 758. dated 19 - 7- 1980 . 
- 10. G.S . R . No . 66, dated 12 -1 - 1981 . . 

11. G . S. R. No . 750( E), dated 10 -12 -1982 . 
12. G. S. R. No. 1219, dated 22- 11- 1984. .. 


टिप्पण 
1. कोयला खान कुटुंब पेंशन स्कीम 1971 भात के राजपत्र , असाधारण 
__ में सा. का.नि . सं. 239 ( अ ) तारीख 1- 3- 1971 द्वारा प्रकाशित 

को गई और निम्नलिखित द्वारा इसका संशोधन किया गया ! 
2. सा . का .नि . सं. 423 तारीख 30- 4- 1973 
3. सा. का.नि .. सं. 1042, तारीख 22- 9-1973 
4. सा .का.नि . सं . 1223, तारीख 10-11-1973 
5. सा . का .नि . सं . 52, तारीख 1071- 1974 
6. सा. का. नि . सं . 400, तारीख 10- 4- 1974 
7. सा. का. नि . सं. 1631, तारीख 1- 11- 1975 
8. सा . का .नि. सं . 105, तारीख 27- 3-1976 
9. सा . का.नि . सं . 758, तारीख 19- 7- 1980 
10. सा. का .नि . सं . 66, तारीख 12- 1- 1981 
11. सा . का .नि . सं. 7.50 ( प्र ), तारीख 10- 12- 1982 : . 
12. सा . का .नि सं . 1219, तारीख 22-11- 1984 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
_ The Government have considered .. and agreed to the 
enhancement of rate of interest payable on Family Pension 
Fund kept in Public Account from 7 per cent per annum 
to 8£ per cent per annum and consequently it is propos 
ed to amend the Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 , 
with effect from 1st day of April , 1988 i.e . from the com 
mencement of the financial year 1988 - 82 . 


2 . Section 7 of the Coal Mines Provident Fund and Miscel 
laneous Provisions Act , 1948 ( 46 of 1948 ) empowers the 
Central Government to add to , vary or amçnd Scheme fram 
ed under the Act either prospectively or retrospectively . 

3. It is certified that the retrospective amendment will not 
adversely affect the interest of anybody. 
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पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैम मंचा राय 


- 


नई दिम्ली , 15 मार्च, 1५१. 
____ मा का . नि 206 - राष्ट्रपति पलटाग मरिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग पाग्ने हए पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस 
मंत्रालय में वरिष्ट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ( श्रेणी- गजपत्रित ) का पानी नियम , 1978 के अधिक्रमण में इस प्रतिक्रमण से पहले किये 
गये प्रथवा न किये गये कार्यो के सिवाय पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय में वरिष्ठ विएनेक ( समूह. --- राजपत्रिन ) पद की नियुक्ति पति को विनि 
यमित करने वाले निम्नलिवित नियम बनाने हैं ; यथा :- - 

1. संक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ -- ( 1 ) ग्रह नियम पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय वरिष्ठ विश्लेषक ( ममूह-क - राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1993 


( 2 ) यह नियम गमकीय राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि से प्रभावी होगा । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान - - पद की संख्या समझा , बर्गीकरण एवं उसमे मंबद्ध घेतनमान इन नियमों से उपाबद्ध अनुमुखी के 2 से 4 
स्तम्भों में विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, योग्यताण, मावि ---भर्ती की पतात. प्राय मांगा, योग्यता और उपत पद से संबंधित अन्य विषय उल्लिम्बिन अनमुची 
के 5 से 1 + स्तम्भों में विनिर्दिष्ट की जाएगी । 

4. निगनाएं - - ऐसा कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह करने की सविदा की है जिसके एक पत्नी /पनि जीवित है प्रथमा 
( ख ) जिमने एक पति /पत्नी के जीवित रहते हुए प्रथगा किमी अन्य व्यक्ति के माथ विवाद कर लिया है अथवा करने की संविदा की है , 
उक्त पद परनियुणित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यह सब जब कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात में समुष्ट है कि ऐमा विवाह जो ऐसे पक्रिन और विवाह में दूसरे पक्ष पर लागू उमा स्वीय विधि 
द्वारा अनुमेय है और यह कि ऐसा करने के लिए अन्य माघार हैं किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

5. शिथिलता देने की शक्ति - - यादि केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक अयवा समीचीन है तो पाठ अभिलेय कारणों के लिए 
लिखित रूप में और मंघ लोक सेवा पायोग से परागणे करो, प्रादेश दाग किमी प्रेणी अथवा व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के उपबन्धों में शिथिलता 
दे सकती है । 

G. व्यावसि इन नियमों में विनिहत कोई भी बात अनुसूचित जानि मनमूचित जनमाति , और. भूतपूर्व सैनिकों सया अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों 
के संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर भारी अनुदेशों के अनुसार आरक्षण या जाने वाली प्रायु सीमा में शिथिलता और ममा रियायतों 
को प्रभावित नही करेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


थेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या यह चयन मया जोड़े जाने वाले वर्षों मीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के 
पद है का लाभ केन्द्रीय सिविल प्राय मीमा लिए बांछनीय 
या सेवा ( पशन नियम ) 

पौक्षिक एवं भन्य 
गैर चयन पर 1972 के नियम 30 

योग्यताएं 
के अन्तर्गत ग्राहय है । 


7 


-- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


] 


ना नही 


परिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य मध्ययम ) 


3000- 100- 3500- 
125- 4500 गाये । 


लाग नहीं 


नाग नहीं 


( 1993 ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " 
बाजपत्रित 
- - - - 

- 


.- - - 


- .- 


- .. - . 


- - 


- 


- - - - - - 


क्या सीधे नियोजनों के लिए 
निर्धारित प्रायु एवं शैक्षिक 
योग्यता में प्रोन्नत व्यक्तियों के 
मामलों में भी लागू होंगी । 


परिवीक्षा 
की अवधि 
यदि कोई 


- - - 


- ---- 


भर्ती की विधि, मी मी भर्ती प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय स्थितियां जिनमें भर्ती करने में . 
अथवा प्रोन्नति द्वारा अयवा के मामले में श्रेणी जिससे प्राप्तति प्रोन्नति ममिति है संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण होना है । तो इसके गठन का लिया जाना है । 
तारा एवं विधियो द्वारा भरी 

स्वरूप क्या है । 
गई रिक्तियों का प्रतिशत । 

. - . . - - --- - . -- - - -- - - - - - -- -- - - - - 
11 

___ 13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों लागू नहीं केन्द्रीय सरकार के अधीन समूह 
द्वारा ( अल्पकालीन मत्रिदा को प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालीन 

" अधिकारी, गज्य सरकार 
को सम्मिलित करते हुए ) संविदा को सम्मिलित करते हुए ) 

से एक अधिकारी एवं सार्वजनिक 
पर स्थानान्तरण, ऐसा न होने पर 

क्षेत्र के उपक्रम से एक अधिकारी 


10 


12 


14 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
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9 


10 


11 


12 


13 


- - - - -.. . . . . - - 


- 


- 


- 


- 


की नियुक्ति करते समय संघ लोक 
सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करना 
मावश्यक है । 


राज्य सरकारों अथवा सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों अथवा स्वायत्त 
शासी अथवा स्थानीय निकायों के 
अधिकारीगण अावश्यकतानुसार , 
जिसकी यह प्रस्तायें होंगी : -- 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि अथवा 

इसके समकक्ष । 
( ii ) वेतनमान 2200 - 4000 

7 . के गवों पर कम से कम 
5 वर्ष की नियमित सेवा 
मथवा वेतनमान 2000 
3500 मथवा समकक्ष के 
पषों पर 8 वर्ष की नियमित 
सेवा , और 


( iii ) जो सचिवालय प्रशिक्षण 

एवं प्रबंधन संस्थान, रक्षा 
संस्थाम, अथवा कार्य 
अध्ययन से एडवोस 
मैनेजमेंट सर्विसिज कोर्स 
में सफलतापूर्वक उत्तीर्ण 
हो चुका हो अथवा कोर्स 
करने योग्य हो अथवा 
किसी दूसरी मान्यता 
प्राप्त संस्था से इसके सम 
तुल्य कोई प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो । 
स्पष्टीकरण : 


यदि कोई अधिकारी जिसने 

उपर्युक्त कोर्स पूरा महीं 
किया है और पयनित 
किया जाता है तो उससे 
शीघ्रातिशीघ्र पाठ्यक्रम 
पूरा किये जाने की अपेक्षा 
की जाएगी और उसका 
पद पर लगातार प्रति 
धारण इस शर्स पर होगा 
कि वह नियुक्ति की तिथि 
से एक वर्ष के प्रवर 
उक्त पाठ्यक्रम को 
सफलतापूर्वक पूरा करे, 

अथवा 
(iv ) केन्द्रीय सरकार/मंत्रालयों 

में कनिष्ठ विश्लेषक (कार्य 
माध्ययन ) के रूप में कम 
से कम 3 वर्ष का प्रमु 
भव हो ( प्रतिनियुक्ति 
संविधा की समयावधि 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फाइल सं . ए-42011/1/ 91 -स्थापना ] 

हरपालसिंह, अपर सचिव 
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MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 

Now Delhi, the 15th March , 1993 


4 . Disqualifications.- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


(b ) who having a spouse living , has untered into 

contracted a marriage with any person . 


on 


G . S .R . 206 . - In exercise of tho powers confcrred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession 
the Ministry of Petroleum & Natural Gas Senior Analyst 
(Work Study ) (Class - I Gazetted ) Recruitment Rules , 1978 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Senior Analyst (Group- A -Gazetted ) in the Ministry of Petro . 
leum & Natural Gas namely : 
1. Short title and commencement.: - ( i) These rules may 

be called the Ministry of Petroleum and Natural 
Gas Senior Analyst (Work Study ) (Group A 

Gazetted ) Recruitment Rules, 1993 . 
(ii) They shall come into forco on the date of their 

publication in the oficial Gazette, 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other parly to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicut so to do , it 
may by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
rclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , Schedulod Tribes, and the 
ex - servicemen and other special categoric. of persons in 
accordance with the orders issuod hy the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scales of pay .- - The 
number of post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - 
The mothod of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating to the said post shall be as speciffed 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


SCHEDULE 

Scale of pay 


Name of post 


Classification 


Number 
posts 


Whether 
Selection post 
or non -selection 
post 


Whether bene 
fit of added 
years of service 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension Rules) 
1972 


5 


12 
Senior Analyst 
(Work Study ) (1993) 


Not applicable 


No. 


3 
General Central 
Service 
Group ‘ A ’ 
Gazetted 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 
125-4500 . 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other Whether age and edu - Period of 
qualifications required cational qualifications probation 
for direct recruits prescribed for direct if any 

recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 
tion (including Short 
term contract) 


. 
c 


amara 
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In case of recruitment by promotion/ deputation/transfer , If a DPC exists , Circumstances in which Unicn 
grades from which pruinotion /deputation /transfor to be what is its composi - Public Service Commission 
made 

tion 

is to be consulted in making 

Tecruitment 
--- -- --- --- -- - - - - - 
12 

13 

14 


Not applicable 


Consultation with the Union 

Public Scrvice Commission is 
Ducessary while appointing a 
group B Officer under the 
Central Government an officer 
from State Government and 
an officer from Public Sector 
undertaking. 


Transfer on deputatiou (including short- terin coutract) 
oficers of the Central Government fajling which « fficers 
from the State Governments or Public Sector Undertak 
ings or autonomous or local bodies , according to require 
ment who shall have : - - 
(i) a degree of a recognised University or its equivalent; 
( ii ) rendered at least 5 years regular service in posts in the 
__ scale of Rs . 2200 - 4000 or 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 
( iii) Completed successfully or be eligible to undergo , the 

Advance Management Survices Course of the Institute 
of Secretariat Training and Management, Defence 
Instituto or Work Study us a comparable training in 
any other recognised institution . 
Explanation : 
If an officer who has not already undergone the said 
course is selocted , he shall be required to undergo the 
said course at the earliest and his continued retention 
in the post shall be subjeet to the condition that he 
completes the said course successfully within one 
year of the date of his appointment. 

Or 
(iv ) acquired at least 3 years experience as Junior 
Analyst (Work Study ) in the Central Government 
offices/Ministries (Period of deputation or contract 
shall not exceed 5 years ) 


File No . A - 42011 /1 / 91 - Estt.] 
HARPAL SINGH, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंकालय 

नई दिल्ली, 2 अप्रल, 1993 
मा . का , नि . 207.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मुष्ठ शिक्षण एवं अनुसंधान 
संस्थान, चेंगलपट , तमिलनाडु में पातिपय समूह “ घ ” पदों पर भर्ती पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अति:--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुसंधान संस्थान चेंगलपट्ट ( समूह " प " पर ) नियम, 1995है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. पद संख्या , वर्ग धारण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान नहीं होगा जो इन नियमों के उपाबय सक्त अनुसूची 
के स्तम्भ- 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है ।। 
3. भर्ती की पदनि , प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं: उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधि . मन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. मिरहता : यह व्यक्ति : -- 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुषित का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू रखीय विधि के बीन 
अनुनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- - - 


- - 
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8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा प्रावश्यक है या समीचीन है, यहाँ यह उनके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिपिल कारः सफेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहा डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा, इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूषित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्षियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 


क.सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्पयन प्रथमा प्रपयन 

पद 


3 


1. पियेटरमट 


मचान 


मामाम्य केन्द्रीय सेवा यगृह “च पराज- 800-15- 1010-दरो 
पधित अननुसचिवीय 

20- 1150 रुपये 


६. माई 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "अ " भराज - 750-13-870-4 . रो .- 14- ला महीं 
पत्रित ममनुसचिवीय 

940 रुपये 


वो ( 1992 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
एक ( 1992 ) 
* कार्यभार के प्राभार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 
एक * ( 1992) 
*कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
एक ( 1992 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता । 


3. कंप्यूटर कक्ष मटेंट 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " अ " मराज - 750-1 - 870-1. रो.-14- लाग नहीं 
पत्रित अननुसचिवीय 

940 रुपये 


4. पुस्तकालय प्रीट 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " अ " पराज - 800- 15-1010-4. रो.- 40- अमगन 
पतित मननुसचिवीय 

1150 रुपये 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को शैक्षिक भोर अन्य अनार 


1. लागू नहीं 

लागू नहीं 
: 18-25 वर्ष के बीच 
सरकारी कर्मचारियों के मामले में 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । अनिवार्य : 

उसे पेशेवर नाई होना चाहिए । 

बांछनीय : 
प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारोख पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
माह मंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय द्वारा उम्मीपवारों के 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 
अधिकतम 5 वर्ष 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( सरकारी सेवकों के लिए 6 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख बह अंतिम 
तारख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय की नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
4. लागू नहीं 

लागू नहीं । 


सोधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो 
प्रोत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


1. लागू नहीं 
5. लागू नहीं 
३ . लागू नहीं 
4 . लागू नहीं 


लागू नहीं 

वर्ष 
सोधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए : वर्ष 
लागू नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


मनट 


प 


: 
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भर्ती को पद्धति , ये होगी । प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


12 


- 1. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


2. 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
3. स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


4. .. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


उन नसिंग अटेंडेंटों में से जिन्होंने इस ग्रेड में 3 वर्ष को नियमित सेवा पुरो 

की है । 
लागू नहीं 
- उन सफाई कर्मचारियों ( सफाईवाला ) में से स्थानांतरण द्वारा जिन्होंने 8वीं 
, कक्षा उत्तीर्ण की है और नियमित आधार पर इस पद पर नियुक्ति के पश्चात् 

वर्ष की सेवा पूरी को है । 
व दफ्तरी जिन्होंने नियमित आधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् 
3 वर्ष की सेवा पूरी की है और वे चपरासी , होस्टल अटेंडेंट ( एम 
सो पार यूनिट ) और कंप्यूटर रूम अटेंडेंट जिन्होंने उस पर नियमित . 

आधार पर नियुक्ति होने के पश्चात् 5 वर्ष की सेवा पूरी की है । 
टिप्पणी : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा सबंधित ग्रेडों/पदों पर 
निर्धारित की गई अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख के संदर्भ में तैयार की 
जाएगी । 


" यदि विभागीय प्रोन ति समिति है तो उसकी 


सरचना 


भर्ती करने में किन परस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


Downाम 


13 


14 


लामू नहा 


- अध्यक्षः 
- सदस्य 
-- - सदस्य 


. 


. 


4 . 


लागू नहीं 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


लागू नहीं 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
वरिष्ठतम उप निदेशक 
वरिष्ठतम सहायक निदेशक 
प्रशासनिक अधिकारी 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
वरिष्ठतम उप निदेशक 
वरिष्ठतम सहायक निदेशक 

प्रशासनिक अधिकारी 
3. विभागीय प्रोन्नति समिति 

वरिष्ठतम उप निदेशक 
वरिष्ठतम सहायक निदेशक 
प्रशासनिक अधिकारी 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
वरिष्ठतम उप निदेशक 
वरिष्ठतम सहायक निदेशक 
प्रशासनिक अधिकारी 


लागू नहीं 


-- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 


लागू नहीं 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


[ सं. ए. 12027/ 4/ 86-(कुछ ) सी सी डी ] 

बी . एन . नायर, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

2 . Number of post; Classification and sale of pay . - - The 

number of the said posts , their classification and the scale 
New Delhi, the 2nd April, 1993 

of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 

4 of the schedule annexed to these rules . 
. G. S. R. 207. - In exercise of the powers . conferred by . 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President . . . . . 3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
hereby makes the following rules regulating the methods of 

The method of recruitment to the said posts , age limit, 
recruitment to certain Group D posts in the Central Leprosy 

qualifications and other matters . relating thereto , shall be 
Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Tamil Nadu , as specified in columns 5 to 14 of the said schedule. .. 
namely : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

4 . Disqualification. -- No person : 
be called the Central Leprosy I caching and Re 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
_ search Institute, Chengalpattu ( Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1992 . - 

a person having a spouse living; or 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( b) who having a spouse living, has entered into or 
: publication in the Official Gazette. 

contracted a marriage with any person . 


- 


= 


= 


- = 


- - = = 


- = 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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shall be eligible for appointoient to the said post : 

may, by order for reason to be recorded in wriling, relax 

any of the provisions of these rules with effect to any clasg 
Provided that the Central Government my, if satisfied 

or category of persons. 
that such marriagc in permissible under the personal law 
applicablo to such person and other party to the marriage 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affeut reservations, 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

relaxation of age limit and other concessions required to 
person from the operation of this rule . 

he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
5 . Power to relax. Where the Central Government is of the orderts issued by the Central Government from time to 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Si. Nam : of the 
No. Post 


Numbur of 
posts 


Whether 
Sclection 
or non 
Selection 


Age limit for direct 
recruits 


Not applicable 


1. Thoatic 

Attendant 


Non 
selection 


Two* (1992) General Central Rs. 800-15 
* Subject to Service 

1010 - EB - 20 
variation Group ‘ D 1150 
depending on Non -Gazetted 
work load . Non -Ministerial 


2 . Barber 


One* (1992 ) General Central Rs . 750 -12 -870 - Not 
* Subject to Service 

EB - 14 -940 . applicable 
variation Group D 
depending on Non -Gazetted 
work load . Non -Ministerial 


Between 18 - 25 years Re 
laxable upto 35 years in 
the case of Governinent 
servants. The crucial date 
for determining the age 
limit in each case shall be 
the last date upto which 
the Employment Exchange 
are asked to submit the 
candidates. 


3 . Computer Room 

Attendant 


One ( 1992 ) General Central Rs. 750 - 12 -870 . Not 
* Subject to Services EB - 14 - 940 . applicable 
variation Group D 
depending on Non -Gazetted 
work load . Non -Ministerial 


Upto 25 years of age (Re 

laxable upto 5 years for 
Government servants. 
Note : Thę crucial dato 

for determining the ago 
limit shall be the last date 
upto which Einployment 
Exchanges are asked to 
submit names . 


Non 
Selection 


Not applicable 


4 . Library Attendant One* ( 1992 ) Gunral Central Rs. 800 - 15 - 1010 
* Subject to Service 

EB - 20 - 1150 
variation Group D 
depending on Non -Gazettel 
work load . Non -Ministerial 


[ 


Il--- 


3 (i ) ) 


- - - 


- 


- -- - - -- - = = = 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 
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Whether age and educational Period of Method of recruitment 
qualifications prescribed for probalion whether by direct recruit 
direct recruits will apply in if any 

ment or by promotion or 
the case of promotecs 

deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to 
be filled by various methods 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
2 ye: urs 


100 % by promotion . 
100 % hy direct recruitinent 


Not applicable 
Essential : 
Should be a professional Barber . 
Desirable : 
8th Standard Pass , 
VIIIth Standard Pass 


Not applicable 


2 years for 
direct recruits 
Not applicable 


Transfer failing which by 
direct recruitment. 
100 % by promotion 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer grades from which promo 
tion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists what is its composition 

the Union Pubic Service 
Cominission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicalc 


From Nursing Attendants with 3 years 
regular service in the grade. 


Departmental Promotion Committee 
Senior Most Deputy Director - Chairman 
Seniormost Assistant Director -Member 
Administrative Officer -- Member 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 
Senior most Deputy Director - Chairman 
Senior most Assistant Director - Member 
Administrative Officer - - Member 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer from Sanitary Workers ( Saffaiwalas) Departmental Promotion Committee 
who have passed VIII th Standard and have Senior most Deputy Director - Chairman 
put in 3 years service after appointment Seniormost Assistant Director - Member 
thereto on regular basis. 

Administrative Officer - -Member 
Daftry wilh 3 years service rendered after Departmental Promotion Cominittee 
appointment thereto on regular basis and Senior most Deputy Director - Chairman 
Peons , Hostel Attendant , Attendant (MCR Seniormost Assistant Director - Member 
Unit ) and Computer Room Attendant with Administrative Officer - --Member 
5 years service in the grade rendered aſter 
appointment thereto on a regular basis. 
Note : The eligibility list for promotion shall 
be prepared with reference to the date of com 
pletion by the Officers of the prescribed 
qualifying service in the respective grade /post, 


[No. A - 12027 /4/ 86-(Lep )CCD ] 
B . N . NAYAK , Under Secy . 


- - - -- - -- - - - -- -- - - 


2. 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1993 
सा. का . नि . 208. - -संविधान के अनुच्छेच 300 के परन्तुना द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पौध रक्षण , मंगरोध एवं संचयन निदेशालय 
समाह "क " और " " सफनीकी पद (भर्ती ) नियम , 1963 का अतिक्रमण करते हुए, जहाँ तक ये कुषि इंजीनियर के पद से मनंधित है , ऐमें अतिक्रमण से 
पहले की गई अथवा किए जाने के लिए छोड़ी गई बातों को छोसकर, राष्ट्रपति पीय रक्षण, मंगरोध एवं संचयन निषालय में कृषि इंजीनियर के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध रक्षण , संगरोध एवं संचपन निवेशालय, कृषि इंजीनियर भर्ती नियम , 19:32 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होगे । 
पद संस्था, वर्गीकरण और पेतनमान : 

उक्त पद की गंख्या, उसका वर्गीकरण और घेरानमान बह होगा जो इन नियमों मे उपाज मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य सामादि- - 
उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, प्रईनाएं और उममे संबंधित अन्य बातें थे होगी जो उम्त अनुसूची के साम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 
निरर्हताएं : 
यह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिगया पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसमे अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
5. शिपिन करने को शक्ति : । 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है , उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. प्यावृत्ति : 

इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, श्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में ममय -समय पर निकास गए प्रदेशों के प्रमुगार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वगा 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
मचयन पप 

वाले व्यक्तियों के केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
लिए आयु सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कृषि इंजीनियर 


चयन 


1 * ( 1992 ) सामान्य केन्द्रीय 

कार्यभार के प्राधार सेवा समूह " ख " 
पर परिवर्सन किया राजपत्रित 
जा सकता है । 


2000- 60- 2300- 
द . रो .- 75-3200 
100- 3500 रुपए 


30 वर्ष से अधिक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 
नहीं 

गए अनुदेशो या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक हील दी जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा प्रत्रधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीच भारत 
में राहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अमम , मेघालय , प्रम 
णानल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागाल , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म , व कशमीर का महान 
अभाग, हिमाचल प्रदेश के चम्मा 
जान के लाहौन और स्पीति जिरंत 
एवं पंणगी उप प्रभाग, अंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह और 
नक्षलीग में रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
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- 


- 


- - . 


. 


परिवीक्षा को अनधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मर्मताएं 

विहित आयु शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


अनिवार्य : (i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मेकेनिकल/ आयु नहीं 

सीधी भर्ती वालों तथा प्रोमति . पाने वालों के 
कृषि इंजीनियरिंग में डिग्री/डिप्लोमा अथवा समकक्ष 

शैक्षणिक प्रहलाएं : हां 

लिए 2 वर्ष 
( ii ) पौध रक्षण उपकरण सहित कृषि मशीनरी के प्रचालन और 

रखरखाव में डिग्री धारकों के मामले में 2 वर्ष का अनुभव 

और हिप्नोम धारकों के मामले में 4 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) शैक्षणिक प्रहंताएं ( ii ) से संमंट प्रशिक्षण अनुभव । 
टिप्पण · ( 1 ) प्रर्हताएं अन्यथा गुहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( महनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 

उस दशा में शिथिल की जा सकती है (है ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की वह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले पुन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

. 
भर्ती की पर्याप्त भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोमति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविधा सहित ) प्रोन्नति पर अन्नरण द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिफ संविदा सहित ) प्रोन्नति पर अन्तरण । 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

1. केन्द्र सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठानों/ अर्द्ध- सरकारी/ साविधिक अयवा स्वापत्तशासी 

संगठनों के वे अधिकारी जो 
( क ) ( i ) समतुल्य पदों पर नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे हों अथवा 
( ii ) 1640- 2900 रुपए में वेतनमान वाले पदों अथवा समकक्ष पदों 

पर 3 वर्ष की नियमित सेवा और 
( ख ) स्तम्भ 8 के तहत सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित शैक्षणिक अर्हताए 

एवं अनुभव रखता हो । 
( 2 ) विभागीय महायक कृषि इंजीनियर जो इस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा पूरी कर चुके हों , पर विचार किया जाएगा और यदि उन्हें 
इस पद पर नियुक्ति हेतु चुन लिया जाता है तो इस पद को प्रोप्रति 
पर भरा माना जाएगा । 


- - "- - - 


सम्पोषक ( फीचर ) श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाईन में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त हेतु विचार करने के लिए पात्र नहीं होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पात्र नहीं होगा । ( उसी संगटन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित 
किसी मन्थ कार माष पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किम परिस्थिति में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जायेगा । 


13 


14 


समह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोमति /पुष्टिकरण पर विचार करने हेतु ) प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्ण करना अनिवार्य है । 
1. पौध रक्षण सलाहकार, भारत सरकार -- 

सदस्य 
2 पौध रोग विज्ञान ( कीटनाशी ), पौध रक्षण संगरोध एवं संचयम निदेशालय 

सवस्य 
3 . अवर सचिव पौध रक्षण प्रमाग 

- - सवस्य 
4. योजना अधिकारी जिनके अधीन संबंधित समूह " ख " अधिकारी कार्य 
करेंगे कार्य कर रहे हैं 

- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पोन्नति समिति को कार्रवाश्यां संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि आयोग द्वारा इनका अनुमोदन 
नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सवस्मता को अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 

[ सं 13/ 3/ 87- पी पी II ] 

एन . एस . राणा, प्रवर सचिव 
872GI |93 - 3 
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qualifications and other natters relating theicto shall be a 3 
specifieed in columns 5 to 14 of the said Scheduled . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 7th April, 1993 


G .S.R . 208. - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution and in superses 
gion of the Directorate of Plant Protection, Quarantine and 
Storage Group A and B technical posts (Rocruitment) 
Rules , 1968 in so far as they relate to the post of Agricul 
tural Engincor, except as respects things done or comitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Agricultural Engineer in the Directorato 
of Plant Protection , Quarantino and Storage , namely 


4 . Disqualificajon . -- No person , 
(H ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse liviug; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under their personal law 
applicable to such person and the other parly to the marriage 
and that there are other grounds for to doing , exempt any 
person from the operacion of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

be called the Directorate of Plant Protection , 
Quarantiac and Storage, Agricultural Engincer 

Recruitmont Rules, 1993 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Goveroment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in congul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of porsons. 


2 . Number , Classification and scale of puy - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Scheduled annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
Tho mothod of recruitment to the said pust, age limit , 


6 . Saving . - Nothing in these rules thall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to timc in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of Classifica - 
post 

tion 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tionpost 


Age limit for direct reeruits Whether 

benefit of 
added years 
of service 
armissible 
under Rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 
- - - - - 


1 


2 


3 


5 


5 


Agricultural 
Engineering 


Selection 


No 


1* ( 1993 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load . 


General 
Central 
Service 
group B 
Gazetted 


Rs. 2000 - 
60 - 2300 
EB - 75 
3200 - 100 
3500 . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government ) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, . 


[ TUT II -ES 3 (1 ) ] 
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Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep) . 
- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications pres- probation 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whe 
ther by direct recruitment or 

by promotion or by depu 
tation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


1 


Age : No . 
EQs : Yes. 


Essential : 
(i) Degree /Diploma in Mechanical/ 

Agricultural Engineering from a 
recognised University or equivalent. 


2 years for Transfer on deputation ( in 
direct recruits cluding short-term contract)/ 
and promotees promotion failing which by 

direct recruitment. 


( ii) 2 years experience in case of Degreo 

holders and 4 years experience in 
case of Diploma holders in the Op 
eration and Maintenance of Agricul 
tural Machinery including Plant 

Protection equipment. 
(ii) Training experience relevant to 

EQ ( i ). 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 

candidates otherwise well qualifie ! 
Note 2 : The qualification regardin : 

experience are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castos and Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service Commis 

l is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be avattable to fill up the 
vacancies reserved for them . 
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In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer, gradey from which 
promotion deputation transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to bo 
consulted in making re 
cruitment 


12 


13 


14 


Transfer on deputation (including short Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
term contract)/ Promotion 

Committee ( for considering promotion Public Servico Commi 
1. Officers under the Central Government/ confirmation ) : 

ssion necessary on each 
State Government/Universities / Recognised 1, Plant Protection Adviser to the Govern - occasion . 
Rescarch Institute /Public Sector Undertak - ment of India - Chairman 
ings/Semi Government/Statutory or Au- 2 . Plant Pathologist ( Insecticides) Direc 
tonomous Organisations 

torato of Plant Protection , Quarantine 
(a ) (i) holding analogous posts on regular and Storage Member 
basis ; or 

3. Under Secretary Plant Protection 
( ii ) with 3 years regular service in Division Member 
posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 or 4 . Scheme Officer under whom the Grade B 
equivalent ; and 

Officer concerned shall work /working 
(b ) possessing the educational qualifica 

- Member 
tions and experience laid down for “ Note : The procedings of the Departmen 

direct recruits under column 8 . tal Promotion Committee relating to con 
II . The departmental Assistant Agricul- firmation of a direct recruit shall be sent 
tural Engineer with 3 years regular service to the Union Public Service Commission 
in the grade will also be considered for approval. If however , these are not 
and in case he is selected for appoint- approved by the Commission a fresh meet 
ment to the post, same will be treatd as ing of Departmental Promotion Commi 
having been filled by promotion . 

ttee to be presided over by the Chairman 
The departmental officers in the feeder or a Member of the Union Public Service 
category who are in the direct line of pro - Commission shall be held . 
motion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Si 
milarly , deputationists shallnot be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including 
period of probation in another cx -cadre 
post held immediately preceding this app 
ointment in the same or some other orga 
njgation /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years . 


[No. 13 /3 /87 -PP. II] 
N . S . RANA , Under Secy . 


af ferrent, 12 aster, 1993 


7. T. F . 2092/ 9fat,en uge 309 TF ArT T TYTUT 47 watu 7 3 77fa FTOTT, TETT 
संस्थान निदेशालय (फोरमन ) भर्ती नियम, 1979 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संस्थान निदेशालय में सहायक कृषि इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन, करने के लिए निम्नलिखित 
filha & gute :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम मियमों का संक्षिप्त माम वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संस्थान निदेशालय , सहायक कृषि इंजीनियर भर्ती नियमः 
19931 

( 2 ) # 7946 # 941819 rte quelli 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमाम यह होगा जो नियमी से उपाबत अनलूनी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 


( भाग [[- - खंड 3 ( i)] 
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3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और प्रस्ताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा और महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो उक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के प्रतीत 
प्रमुभेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति ; जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को भारत देश 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध मरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मनाया गया संधि मानिस 


चयन पद पथपा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अचयम पद लिए माय मीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेव 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम , 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


सहायक कृषि 
इंजीनियर 


लागू नहीं होता 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640-60 
( 1993 ) समूह ख अराजपतित , 2800-4 . रो . . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

75- 2900 से . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रम्पपियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी म कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू व कश्मीर 
राज्य के लहाख जिले के पांगी उप 
खंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्पमितयों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
और मम्य पईताएं 

प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं | 


लागू नहीं होता 


10 
2 वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिकी/ कृषि 

इंजीनियरी में डिग्री /रिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि मशीनरी जिसमें पादप संरक्षण उपस्कर भी है, के 

रख रखाव और संचालन का 2 वर्षों का अनुभव । 
टिप्पणी : 
( 1 ) महताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
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( 2 ) अनुभव संबंधी महंताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विबेका 

मुमार अनसूचित जातियों और मनमूचिन जम जरसियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
घयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्मियों 

की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ) श्रेणियो जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा । 


ता । 


11 


__ 12 


लाग नहीं होना 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

प्रध्ययन छुट्टी अथवा अन्य परिस्थितियों के कारण एक वर्ष या 
अधिक की अवधि के लिए बाहर होने पर हुई रिक्तियों को केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा सकेगी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सवृश पद धारण करते 


हैं . या 


( 2 ) जिन्होने 1400- 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 

की है और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अन्तर्गत मोधी भर्ती किए जाने 

पाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक पाईसाएं और 
अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13 


14 


समूह " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विषार करने के लिए ) 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक 
महीं है । 


1. बनस्पति संरक्षण सलाहकार, भारत सरकार-- - अध्यक्ष । 


2. पाव के रोग विनानी (कीटनाशी ) वनस्पति संरक्षण, संगरोध संस्थान 
निदेशालय -- सवस्य । 


3. प्रबर सचिव जो बनस्पति संरक्षण प्रभाग का कार्य देख रहा हो - - सदस्य 
4. स्कीम मधिकारी--- सवस्य । 


- - - - - - - - - - 


- 


[ सं . 13- 3/ 87-पी . पी . - II] 

एन . एस . राना , प्रवर सचिव 


- - 


- 


EYE 


- 
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New Delhi, the 12th April, 1993 

fication and other matters relating thcrcto shall be u8 speci 

fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
G . S .R . 209 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 4 . Disqualification . — No person ,-- 
of the Directorate of Plant Protection, Quarantine and 

(a ) who has cntcred into or coutructed a marriage with 
Storago (Foreman ) Recruitment Rules, 1979 , except as res 

a person having a spouse living ; or 
pects things dono or omitted to be done beforo such super 
session , the President hereby makes the following rules regula 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
ting the method of recruitment to the post of Assistant Agri 

contracted a marriage with any person, 
cultural Engineer in the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage , namely S 

shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
bo called the Directorate of Plant Protection , 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for 60 doing, exonipt any 
Quarantine and Storage , Assistant Agricultural En . 

person from the operation of this rule . 
ginecr Recruitment Rules, 1993. 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into fo :ce on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
publication n the Oncial Gazette , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these ruleg with respect to any class 
2 . Number, classification and scale of pay . - Tho nrimber 

or category of persons . 
of tho said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 6 . Saving. Nothing in those rules shall afl ect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
dule annexod to these rules . 

provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes, Ex 

servicemen and other special categories of persons in ac 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .-- 

cordance with the orders issued by the Central Government 
The mçthod of recruitment to the said post , age limit, quali from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


Assistant Agricultural Engineer 


2 * ( 1993) 
* Subject to variation de 
pendent on workload . 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75 
2900 


Whether selection post or non -s: lection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rulc 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1 972 


Not applicable 


No 


Not exceoding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 

orders issucd by the Central Government. 
Noto - The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing dato prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Siku 
kim , Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir and Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
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Educational and other Qualifica - 
tions required for direct recruits 


Period of 
probation 


Whether age and odu - 
cational qualifications 
prcscribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


if any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /trans 
fer and percentage of the vacan 
cles to be filled by various 
methods 


10 


2 years 


Essential : 

Not applicable 
(i) Degree /Diploma in Mechani 

cal/Agricultural Engineering from 
a recognised university or equi 

valent 
( ii ) 2 years experience in the opera 

tion and Maintenance of Agri 
cultural Machinery including 

plant protection equipment 
Note 1; -— Qualifications are relaxable 

at the discretion of the UPSC in 
the case ofcandidates otherwise 

well qualified 
Note 2 - The qualifications regarding 

exporionce are relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribcs 
if at any stage ofselection the union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient num 
ber ofcandidates from these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up tho vacancies 
reserved for them . 


By direct recruitment 
Note - Vacancies caused by in 
cumbents being away on tra . 

nsfer on deputation or long 
illness or study leave or under 
other circumstances for a 
duration of one year or more 
may be filled on transfer on 
de putation basis from officers 

of the Central Government. 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 /-2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational 

qualification and experience 
laid down for direct recruits 
under Column 8 . 


In case ofrecruitment by promotion /depu - If a DPC exists , what is its com - 
tation /transfer, grades from which promo- position 
tion / deputation /transferto be made 


Circumstancos in which UPSC is 
to be consulted in making recruit 

ment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with UPSC not 
necessary while making direct 
recruitment 


Group B DPC (for considering 

confirmation ) 1 
1 Plant Protection Advisor to the 

Government of India - Chairman 
2 Plant Pathologist (Insecticides ) 
Directorate of Plant Protoction 

Quarantine and storage -Member 
3 Under Secretary looking after 
the Plant Protection Division – 

- Membor. 
4 . Scheme Officer (concerned ) - 

- Momber. 


(No. 13- 3 /87- P .P . JIJ 
N . S. RANA , Under Secy . 


[ भाग II - - खेड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र ; अप्रैल 24, 1993/ वैशाख 4, 1915 
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- 


- 


- .. . 


. 


-. . . --- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( पशु पालन और डेरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मार्च, 1993 
सा . का . नि . 210. - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली दुग्ध 
योजना , नई दिल्ली में उप प्रबंधक ( भंडार और ऋय ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उप प्रबंधक ( भंडार और क्रय ) दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती 
नियम 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ . 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अहलाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए . जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग. से परामर्श- करके , इन नियमों के किसी उपबंध . को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


पद का 


पदों की सं , 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चनय पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन 
नियम ) 1982 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं । 


7 


उप 


लागू नहीं होता 


3000- 100- 
3500 - 125 
4500 रुपये 


लाग नहीं 
होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 
प्रबंधक ( 1993 ) सेवा समूह क 
( भंडार * कार्यभार के राजपत्रित 
और आधार पर अननुसचिवीय 
क्रय ) परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 


872GI93 - 4 
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- - -- - 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . - . . . - 


- . . . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनिय क्सि / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण किया जाएगा । 


12 


11 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ 
स्वशासी या कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : - - 
1 . ( क ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये या समतुल्य वेतनमान 
___ वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव हैं ; 
क . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिक्रि या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से यांत्रिक /विद्युत आटोमोबाइल 
इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य साथ ही किसी वहत 
डेरी संयंत्र में डेरी भंडार के रख -रखाव में पांच वर्ष का 
अनुभव । 

या 
ख . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक /विद्यत / 

आटोमोबाइल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य साथ ही किसी 
बहत डेरी संयंत्र में डेरी भंडार के रख -रखाव में तीन वर्ष का 
अनुभव । 

या 
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[ भा7 
- - 


( 1 ] 
- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 

11 
- - - -- - -- - - 


भारत का राजपत्र अप्रैल 24, 1993/बैशाख 4, 1915 
-- - - - - - - --- - - - - - - - - - . 

12 


- - 


-- - 


-- - - -- - - - - - 


- - 


ग . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से व्यवसाय 
प्रशासन में मास्टर या समतुल्य साथ ही सामग्री प्रबंध में 

दो वर्ष का विशिष्ट अनुभव । 
2. ऐसे विभागीय भंडार अधिकारियों, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है , पर भी विचार किया जाएगा 

और उनमें से , किसी एक के भी पद पर नियुक्ति के 
लिए चयन की दशा में उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किए जाने के 

पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
- - - 


- " 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


-- - - - - 


---- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- --- --- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायगा । 


- - - - -- 


- 


- 


- 


14 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


लागू नहीं होता 


--- - --- - - 


- - -- - - - -- - - - - - 


[ फा . सं . 3- 6/ 90- एल . डी . - I ] 
एच . के . जगोता, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandary and Dairying ) 

New Delhi, the 30th March , 1993 
G. S. R . 210.- --In exercise or the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Manager ( Stores and 
Purchase ), Delhi Milk Scheme , New Delhi , namely : - - 


4. Disqualification. -- No person , 
( a ) who has cntcred into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to much person and tho other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


1 . Short titlc and commencement. - ( 1) These rules may 

be called the Deputy Manager ( Stores and Pur 
chase ) , Delhi Milk Scheme , Recruitment Rules , 
1993. 


(2 ) They shall come into force on thc date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
hy order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Services Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons. 


2. Number of post , classification , scale of pay.- - The 
number of said post, its ciassification and the scale of pay 
attached thereto shall be as speciicd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to thesc rules. 


3. Method of recruitnicnt , tige limit, qualifications . etc . 
The method of recruitincnt , age limit qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 14 of the said Schedulc. 


6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations, 
rçlaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for thc Schoçluled Castos , the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special category of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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- 


- 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


- - - 


- 


No. of posts 
- - - - - 

2 


Dy. Manager (Stores and Purchase ) 1* (1993) 

General Central Service , 
* Subject to variation de- Group A Gazetted , Non - 
pendent on workload . Ministerial 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection posts 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the (Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


Not applicable. 


Not exceeding 40 years. (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 


Note. — The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipts 
of applications from candidates in India . 
(and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district, 
and Pangi sub - division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the Andaman and 
Nicobar or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifica - Whether age and educa - Period of probation , if 
tion s required for direct recruits tional qualifications pres- any 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacan 
cies to be filled by vari 
ous methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion /transfer on 

deputation ( including 
short-term contract). 

ta 


fr II 


3 ( i) ] 


CATEGT FT 


- - - 


- . . - . 


In case of rectt . by promotion deputation / transfer, grades 
from which promotion /deputation / transfer to be made . 


: * * 24; 1993/ 4, 1915 

675 

= = - - - - - 
If a D .P . C . cxists ,what Circumstances in which 
is its composition . UPSC is to be consulted in 

making rectt . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consuſtation with the Union 
Public Service Commission 
necessary 


Promotion / Transfer on deputation (including 
Short term contract). 
Officers under the Central/ State Government/ 
Autonomous or Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2200 - 4000 /- or equivalent : or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 /- or equivalent ; and 


(b ) possessing the following qualifications and experience ; 


A . Bachelor s degree of a recognised University or 

Diploma in Mechapical/ Electrical/Automobile 
Engineering of a recognised Institution or equivalent, 
with five years experience in handling dairy stores in a 
large dairy plant. 


OR 


Degree in Mechanical or Electrical/Automobile 
Engineering of a recognised University or equivalent 
with three years experience in handling dairy stores 
in a large dairy plant. 


OR 


Degree in Master of Business Administration from a 
recognised University / Institute or equivalent with 
two years specialised experience in materials 
management, 


The Departmental Sotres Officers with 5 years regu 
lar service in the grade will also be considered and in 
case one of them is selected for appointment to 
the posts, the same will be treated as having been 
filled by promotion . 


The Departmental Stores Officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment on 
deputation. Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment) by 
promotion . 


Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other 
organisation department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed 3 years. 


[ F .No. 3 - 6 / 90 -LD - I] 


H .K . JAGOTA , Under Secy . 
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- : :: 


- . - . . - 


• - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 


नई दिल्ली , 2 अप्रैल, 1993 


सा . का . नि . 211. - - इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय अधिनियम , 1985 ( 1985 का 50 ) की धारा 25 ( 2 ) 
के उपबंधों के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय का प्रबंध बोर्ड , मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय के पत्र सं . एफ 5- 8/ 92 यू . 1 डेस्क , दिनांक 28- 1- 93 के अन्तर्गत सूचित कुलाध्यक्ष की अनुमति में उपयुक्त अधि 
नियम की दूसरी अनुसूची में शैक्षणिक स्टाफ के निबंधन तथा सेवा शर्तों और प्राचरण संहिता को शामिल किए जाने के संबंध में 
संविधि 17 के खंड ( 9 ) के उपखंड ( क ) में संशोधन करता है ; 

सविधि 17 का खंड ( 9 ) का उपखड ( क ) संशोधन के बाद निम्नलिखित पढ़ा जाएगा : 
" अधिनियम, संविधियों और अध्यादेशों में यथा उपबंधित के सवाय विश्वविद्यालय के सभी अध्यापक अपनी 60वर्ष की प्राय 
पूरी होने वाले महीने की अंतिम तारीख को अपराहन में सेवा-निवृत्त होंगे । 
यह संशोधन 28 जनवरी , 1993 से लागू होगा । 

[स . जो स्टे ( 17)/ 89] 

क . नारायणन, कुलसचिव 
INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY Sub-clause (a ) of Clause (9 ) of Statute 17 will read as 

follows after the amendment : 
New Delhi , the 2nd April , 1993 

" Save as otherwise provided in the Act, Statutos and 

Ordinances, all teachers of the University shall retire 
G . S. R. 211. - In exercisc of the powers conferred under 

from service on the afternoon of the last date of 
the provisions of Section 2.5( 2 ) of the IGNOU Act, 1985 

the month in which he/she attains the age of 60 
( 50 of 1985), the Board of Management of the IGNOU , 

years . 
with the assont of Visitor conveyed vido MHRD letter No. 
F . 5 - 85 / 92 - U 1 Desk dated 28- 1 -93, amends. " sub - clause ( a ) This amendment is effective from January 28 , 1993 . 
of Clause ( 9 ) of Statutc 17 on Terms and Conditions of 

[ No . G/ St. 117 )189] 
Service and Code of Conduct of Academic staff to be includ 
ed in the 2nd schedule of the Act ibid . 

K . NARAYANAN , Registrar 


LATE 


मला 


वन और पर्यावरण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 मार्च, 1993 
सा . का . लि . 212. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इंदिरा 

समूह " क " के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून ( समूह " क " ) 
पद भर्ती नियम , 1992 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2 लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पञ्चति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं 
और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे ध्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


1 और विवाह के अन्यपक्षकार को लान 


%3D . . . 


-- - 
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- --- - - -- - - - - - - 
6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनकी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं ) 


3 


7 


2200- 75- 
2800- द . रो . . 
100- 4000 रु . 


लागू नहीं 
होता 


1. सहायक व साधारण केन्द्रीय 

प्राचार्य ( 1992 ) सेवा समूह क 
( प्रोग्रामन ) * कार्यभार राजपत्रित 

के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 
है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड अंध 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वोप में अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
अर्हताएं विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

कोई हो 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगो या नहीं । 


_.. 


10 


- -- - - 


- . 


- - - - 


. - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / 

गणित ( सांख्यिकी सहित )/ संक्रिया अन संधान/ भौतिकी 
विज्ञान या अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में 
मास्टर डिग्री अथवा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
इंजीनियरी /कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
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( 2 ) इलेक्ट्रॉनिक अांकड़े संसाधन कार्य में तीन वर्ष का 

अनुभव जिसमें कम से कम इलेक्ट्रॉनिक कम्प्यूटर पर 
वास्तविक प्रोग्रामन का तीन वर्ष का अनुभव होना . 

चाहिए । 
टिप्पण : 
( 1 ) प्रर्हताएं अन्य या सुप्रहित अम्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती 


अनभव संबंधी पाहता महताएं/ संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समाधायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री अथवा प्रावश्यक अर्हताओं में 

उल्लिखित विषयों में से किसी में डाक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामन में औपचारिक प्रशिक्षण । 
( 3 ) एक या अधिक प्रोग्रामन भाषाओं जैसे कबोल बेसिक और 
फोरट्रान का ज्ञान । 

- - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता .। 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत लघु अवधि 

संविदा भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत लघु अवधि संविदा 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/स्वायत्त 
निकायों /विश्वविद्यालयों/सरकारी अनुसंधान संस्थानों कानूनी 

संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 2000-- 3 500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
___ पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; अथवा 
( 3 ) जिन्होंने 1640 - 2900 . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर - बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोअति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जायगा । 


- 


- 


- 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है . 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्ती किए आने वाले 

व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : 
1. सचिव ,पर्यावरण और वन मंत्रालय - - अध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिय ( धन विज्ञान ) - --सदस्य । 
3. निदेशक भारत का यन सर्वेक्षण--- सदस्य । 
4. निदेशक इंदिरागांधी राष्ट्रीय वन अकादमी देहरादून-- --सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिनि की कार्य 

वाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोपति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


2200- 75- 
2800-द . रो . . 
100- 4000 रु . 


लागू नहीं 
होता 


2. सहायक 1 * साधारण केन्द्रीय 

प्राचार्म ( 1992 ) सेवा समूह क 
( तंत्र 

राजपत्रित 
विश्लेषक ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवतन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावधन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खर हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पागी उपखंड , अंग्माम 
औरनिकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के प्रभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 
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- 


. 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

गणित ( सांख्यिकी सहित )/ संक्रिया अनुसंधान/ भौतिकी 
विज्ञान या अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में 
मास्टर डिग्री अथवा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

इंजीनियरी /कम्प्यटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : 
( 1 ) महताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता/ ग्रहताएं । संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री अथवा प्रावश्यक अर्हताओं में 

उल्लिखित विषयों में से किसी में डाक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) तंत्र अभिकल्पना/विश्लेषण में औपचारिक प्रशिक्षण । 
( 3 ) एक या अधिक प्रोग्रामन भाषाओं जैसे कबोन , बेसिक और 

फोरट्रान फा ज्ञान । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत लघु अवधि 

संविदा है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत लघु अवधि संविदा 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/स्वायत्त 
निकायों/विश्वविद्यालयों/ सरकारी अनुसंधान संस्थानों कानूनी 

संगठनों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए 

हो ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले 

___ पदों पर तीन वर्ष नियमित मेया की हो ; 
( 3 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

म्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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14 


प्रस्थेक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


समूह “ क विभागीय प्रोप्रति समिति : 
( सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1 . सचिव ,पर्यावरण और वन मंत्रालय --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( वन ) - - मवस्य । 
3. निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण , देहरादून - - सदस्य । 
3. निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्सु , यदि प्रयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ फा . सं . 9/ 5/ 91 - एफ . ई . ] 
एम . एन . कालरा , प्रवर सचिष 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


New Delhi, the 30th March , 1993 


G. S. R. 212.---In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, The President 
hereby makes the following rulos regulating the method of 
l ecruitment to Group A posts in the Indira Gandhi National 
Forcef Academy . Dehradun , namely : 


ho aa specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule , 
5. Disqualification. - No persons,---- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

l rovided that the Central Government may , if satisfied 
thiut such marriage is pejmnissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
und that there are other grounds for so doing, exempt any 
por un from the operation of this rule . 


1 . Short title and conmmcricement.-.-- ( 1 ) These rules. may 

he called the Indira Gandhi National Forest Aca 
demy , Dehradun ( Group A ) posts Recruitment 

Rules , 1993. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax. — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Application. Thcsc rules shall apply to the posts 
specilied na column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
Pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the said Schedule . 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect rescivations, 
relaxation of the age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex-Servicemen and other special categorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Contral Goveromont 
from time to time in tbis regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the aforesaid posts shall 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


- - - - - - - - -- -- -- - - - --- - 


- 


1. Asstt. Professor ( Programming ) [ * (1993 ) 

* Subject to variation de- 
pendent on work load . 


General Central Service, 
Group A Gazetted . 


Rs. 2200- 75 -2800 - EB-100 
4000/ 
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- 


Whether selection post or non 
selection post 


Age limits for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Not applicable . 


No 


Not exceeding thirty five years. 
(Relaxable for Government servants upto five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Governmeni). 
Note . - - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for recoipt of 
application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashi 
mir Stato, Lahaul and Spiti District and 
Pangi sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar . 
Islands of Lakshadweep ). 


Educational and other qualifictions 
required for direct recruits 


Period of probation , if 
any 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation / transfor 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


Two years 


By transfer on deputation 

( including short-term 
contract ) failing which 
hy direct recruitment. 


Essontial : 

Not applicable . 
(i) Master s degree in Statistics/ 

Mathematics ( with Statistics) 
Operations Research /Physics or 
Economics /Commerce (with 
Statistics ) or degree in Engineer 
ing /Computer Science of a re 
cognised University or cquiva 

leot. 
(11 ) Three years oxperience in elec 

tronic data processing work , out 
of which atleast one year experi 
ence should be in actual program 
ming on an electronic com 

putor. 
Note 1 . - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the UPSC in 
the case of the candidates other 

wise well qualified . 
Note 2. - The qualification (s) regard 

ing experience is /aro relaxable at 
the discretion of Union Public 
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-- = - - - - -- - - : - - - =-- = - - 


-- 


- - 


- - 


- 


= = = = 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


Service Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of Selection , 
the Union Pubic Service Com 
mission is of the opinion that su 
fficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not like 
ly to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s Degree in Engineering 

or Doctorate degree in any of the 
subjects mentioned in cssential 

qualifications ; 
( ii ) Formal training in Computer Pro 

gramming . 
( iii) Knowledge of one or more pro 

gramming languages i.e., Cobol, 
Basic and Fortran . 


In case of r« cruitment by Promotion /deputa . 
tion /transfer, grades from which pronuotion ! 
deputation /transfer to be inade, 


If a DPC exists, 
what is its composition . 


Circumstancos in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 4 - - 


- 


12 

13 

14 

- 
Transfer on deputation (including Short Group A DPC (for considering conſirn - Consultation with UPSC 
term contract) : ation of direct recruits) : 

necessary on each oc 
Officers of the Central Govrnment/State 1. Socy . Ministry of Environment and Fo - casion . 
Government Public Sector undertakingsi rests - - Chairman . 
Autonomous Bodies /Universities, Govern 
ment Research Institute /Statutory Orgn - 2. Jt. Socy . (Forestry )- Member, 

sations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regul- 3. Director, Forest Survey of India, Debra 
lar basis ; or 

dun - Member. 
( ii) With three years regular scrvice in 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 /- or 
equivalent. 

4 . Director, Indira Gandhi National Forest 
(iii) With eight years regular service in post Academy Dehradun --Member. 

in the scale of Rs. 1640 -2900 or cqui- Note - The proceedings of the DPC relating 
valent ; and 

to confirmation shall be sent to the Comins 
(b ) Possessing thc cducational qualification ) sion for approval. If , however, these are 

and experience proscribed for direct not approved by the Commission a fresh 
recruits under column eight. 

meeting of the DPC to be presided over 
(Period of deputation including period of by the Chairman or Member of the UPSC 

deputation in another ex -cadre post held shall be held . 
immediately prcceeding this appointment 
in the same or some other organjation 
Department or Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 
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- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- . . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


2 . Asstt . Professor (System 

Analyst ) 


- - - - - - - -- 
1 * (1993) 
* Subject to variation de - 
pendent on work load . 


General Central Service 

Group A Gazetted . 


Rs. 2200 -75 - 2800 -EB - 100 
4000 / 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - - - - - - - 


* * - * 5 ) 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not exceeding thirty five years . 

(Relaxable for Government seryants upto five 
years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government.). 
Note . The crucial te for determining the 

age limits shall be the closing date for receipts 
of application from candidates in India (and 
not the closing cate prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Sikkim , Ladakh 
Division (if Jammu & Kathmir State , Lahul 
and Spiti District and Pungi Sub 
Divisiou of Chamba District of Himachal Prii 
desh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 

mas - - - - - - - - - - - 


10 


11 


Two years 


By trapsfer on deputation 

(including short -term 
contract) failing which 
by direct recruitinent. 


Essential : 

Not applicable 
(i) M ::sters degree in Statistics / 

Matbematics,( with Statistics) 
operation Research /Physics or 
Economics/Coinmerce (with sti 
tistics ) or degree in Engincering / 
Computer Science (of a recogni 

scd University or cquivalent; 
(ii) Three years experience in elec 

tronics data processing work , out 
of wbichi atleast onc year experi 
ence should be in actual program 

ming on an electronic compufter ., 
Note 1. - Qualifications are relaxablc 

at the discretion of the UPSC in 
the case of the candicates other 

wise well qualified ). 
Note 2 . — The qualifiction (s) regard 

ing experience is are relaxable at 
the discretion of UPSC in the case 
of candidates belonging to 
tlic Schedulcd Castes and Sche 
duled Tribes iſ at any stage of 
selection , the UPSC is of the opi 
nion that sufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite cxpericuco 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - 
Desirable : 
(i) Master s Degree in Enginecring 

or Doctorate degree in any of 
the subjects mentioned in Essen 

tial qualificuion ; 
( ii ) Formal training in Sy tems Design ! 

Analysis ; 
(iii ) Knowledge of one or more pro 

gramming languages i.c . Cobol, 
Basic and Fortran , 


- 


- - 


- 


4 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- --- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


-- 


-- 


Transfer on deputation ( including short- Group A DPC (for considering confirmi- Consultation with UPSC 
terin contract ) 

ition of dircct r. cruits ) 

| 1 cºssary on cach occa 
Oficers of the Central Government /State )- ) . Secretary , Ministry of Environment & sion . 
Governmont/ Public Sector Undertakings - Forests - Chairman 
Autonomous Bojies /Universities /Govern 2 . Jt. Secy . (Forests) - Mümber 
ment Rosearch Institutes Statutory Organi- 3 . Director, Forest Survey of India . Dehra 
sation : 

912 ---Member . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regu - 4 . Director, Indira Gandhi National Forest 
lar basis ; or 

Academy, Dehradun , Member . 
( ii ) with three years regular service in post Note .--- The proceedings of the DPC relat 
in the scale of Rs. 2000 - 3500 /- or equi- ing to confirmation shall be sent to the 
valent ; 

commission for approval If, however, 
OR 

these are not approved by the Commission 
(iii) with eight years regular service in a fresh ineeting of the DPC to be presided 
posts in the scal: of Rs. 1600 -2900 /- or Ovºr by th - Chairman or Member of the 
equivalent ; and 

UPSC sball b : held . 
3 (b ) posvassing tho cducational qualifications 

and experience prescribed for direct re 
cruits under column eight. 
(Period of deputation including period . 
of deputation in another ex -cadre posts 
held immediately proceeding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /Dipariment of the Central Go 
vernment shall ordinarily not ( xceed 
years). 


am 


[ F . No. 9/5 /91-FF] 
M . N . KALRA . Under Secy. 
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